Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive -8 MINISTERO del LAVORO

,\'7
modificazioni) ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04759990155

Ragione DATAMATIC SISTEMI E SERVIZI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SAN GIULIANO MILANESE Cap* 20098
Indirizzo* VIATICINO 68
E-mail studio@studiorobertacoletta.it
PEC datamaticdss@pec.it
Telefono 0631052723
Occupazione totale al Numero 19 Di cui 8
31/12/2023 (secondo anno del complessivo™* femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata®* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: []158i [X] No



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accessc alla qualificazione professionale e

manageriale

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universitd
[1 Fiere del lavoro
Xl Social Network
X Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilith
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X1 valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Cangedi e permessi ulteriori rispetto a quelli cbbligator!
X1 Flessibillta oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
Xl Smart working o altre forme di lavoro da remoto
X1 Bonus nascita
i;r:c%::g . ::ET t,gr-::],ed ]r:‘s:a d:smﬂ.i-ﬁr promuavere fa [] Contributi o convenzioni per asili nido
[] Contributi o convenzieni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ gewi_zi.qi supporto alla geniterialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
lomicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* MsF* F* MeF* P MeF* F* MsF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numera partecipant] 0 0 1 0 16 8 2 0 19 8 1 1

Numero tetale ore di 0 0 8 0 136 61 16 0 160 61 6 ]

formazione




Tabella 2.8.1 - Dettaglio compenenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M-+F* F*
Straordinari € € € £ € €
€0,00 | €0,00 €000 | €000 | 28373 | 2.097,1 | €0,00 €000 | 28373 | 2.097,1 | 11443 | 1.1443
7 8 7 8 4 4
Superminimi € € € € £ £
individuali €0,00 | €000 | 22476, | €000 | 59.185, | 24962, | ,4,,9 €000 | BL795 | 24962, | €000 | €000
09 56 67 ' 94 67
Premi di produttivitd € € € £ €
€0,00 | €000 | 12000, | €000 | 32314, | 14703, | £0,00 €0,00 | 44.314, | 14703, | €000 | €000
00 05 84 (3 84
Alira {es. Benefit € € € € €
Aziendall) €0,00 | €000 | 22570 | €000 | 55044 | 17851 | €£0,00 €0,00 | 7.761,4 | 1.7851 | €0,00 £0,00
5 0 2 5 2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE BENEFIT AUTOVETTURA USO PROMISCUO E POLIZZE ASSICURATIVE.



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PROSHe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
ponpa 8 emie 0 0 1 0 15 7 2 0 18 7 1 1
di cul Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
di cul intermittent] 0 4] 1] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0
di cul intermittenti 0 4] 1] 0 Q 4] Q 0 1) Q 1] 0
di cul in lavoro agile 0 0 1] 0 0 0 Q 0 0 ] 0 s}
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Alro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 16 8 2 0 19 8 1 il
di cul Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
di cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
di cul in lavoro aglle 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
DIPENDENT! IN CiG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipe_ndent'l in_ stato di
Ei%ﬂ?é‘a:é’ﬁimﬁ 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui in congedo
&zﬂﬁ:&r]‘:ﬂermﬁ 0 0 0 0 2 1 0 0 2 ! 0 0
ke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L NE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1888 0 26865 | 12692 | 3608 0 32361 | 12692 | 1423 1423
il 0 0 0 0 198 153 0 0 198 153 91 91




METALMECCANICA - Piccola industria 6° 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7 1
Livello

Operal 2

METALMECCANICA - Piccola industria 7 2
Livello

TOTALE 19

di cul Disabili & Cat. Protette 1

METALMECCANICA - Piccola industria 7 1

Livello




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€ 74.408,57 €0,00
€ 644.893,19 €232.431,30
€50.514,02 £0,00
€16.012,60 €16.012,60




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobllity manager
[1 Dlversity manager
[1 Disabllity manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo * [1 Codice dI Condotta - consigllere/a di fiducla
[1 Palestra aziendale o convenzionl con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportell di ascolto/supporto psicologico
[pd] Altro
Specificare: ticket restaurant
[1 Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * L Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerp unitd 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennic

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dispgale
PROTETTE
M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M-+F* F*
Qccupati alle
S e 0 0 1 0 18 8 2 0 21 8 1 1
anno blennlo)
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Occupati alle
g'ﬂi‘;};g;; i;:et:om.‘.cn O 0 1 0 16 -8 2 0 19 & a i
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio})

Occupati al
31/12/2023 PROMOQOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M-+F* F* M-+F* F*
Dirigenti (8] 0 0 Q 0 Q
Quadrl 1 1] o 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello i 0 0 0 0 0
Impiegati 16 8 2 2 0 (4]
METALMECCANICA - Piccola industria 27
Livello & 2 E . e -
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 2 A f 4 a g
METALMECCANICA - Piccola industria 4’
Livello & . . s g .
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello i = = i o g




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’annc - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mohilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T'” e
PROTETTE
M+F*  F* O M+F*  F* M#F* F* MHF* F* M4F* F* MeF* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 4] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;gg';;:;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio})

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*  M+F*  F* M+F* F* M+F*  F*
e [0 1o ool 2o ol ols]olol o]
DI CUI
Licenziamenti
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenzi nti
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzi
et 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepenslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M-+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 4] 1) 0 0 4] 4] 1) 0 0 o 4]




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

{secondo anno del biennio)

o powre e a0 componart scesore e
premi di produttivit} e altro
MHF* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Quadri €80.139,50 €000 €36.733,14 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei'\rello €80.139,50 €0,00 €36.733,14 €0,00
Impiegati | €581.073,24 €264.018,35 €99.841,39 €43.548 81
METALMECCANICA - Piccola industria 2 €237.837,67 £88.547,39 €56.425,36 €19.764,82
METALMECCANICA - Piccola industria S €84.294,42 £41.612,78 €18.200,70 £10.185,36
METALMECCANICA - Plccola Industria e €94.964,00 £59.148,62 €6.658,19 €1.587,13
METALMECCANICA - Piccola industria el €91.778,82 £33.137,90 €13.333,68 £10.867,16
METALMECCANICA - Piccola industria i €52.744,82 €22.118,15 €4.079,12 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria sl €19.453,51 €19.453,51 €1.144,34 €1.144,34
Operal £49.312,70 £0,00 £134,29 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Zi.vello €49.312,70 €0,00 £134,29 €0,00
dl cul Disabill e cat, protette | €19.453,51 £19.453,51 €1.144,34 €1.144,34
METALMECCANICA - Piccola industria el €19.453,51 €15.453,51 €1.144,34 €1.144,34
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