AGIC

Technology

Spett.le
I.T.S. Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia e Sviluppo

Oggetto: Affidamento diretto della fornitura della PIATTAFORMA SOFTWARE DI ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING (ERP) PER CONTROLLO ATTIVITA" DI MANUFACTURING E SUPPLY CHAIN. CUP
E24D23001110006. Dichiarazione di conformita

Il sottoscritto Roberto Cecilia Santamaria nato a_, residente a_
- i oualita di Legale Rappresentante di Agic Technology Srl con socio

unico, soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Agic Group Srl, con sede in Via di Castel Giubileo
n.62 — 00138 Roma, iscrizione alla CCIAA di Roma nr 10900521005, Codice Fiscale e Partita IVA
10900521005, tel. 06888851, fax 0688885454, PEC agictechnology@legalmail.it

ai sensi e per gli effetti degli art. 18, 19, del D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste dall’ art 76 del D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od
uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita e consapevole
altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente Impresa

decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata

DICHIARA

Che i seguenti documenti

- Rapporto_20221013174728, Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021;
- Ricevuta_20221013174728, COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO del
13/10/2022
Sono conformi agli originali in proprio possesso

Roma 28/03/2024

Agic Technology Srl
L’Amministratore unico
Roberto Cecilia Santamaria

Milano Roma Bolzano Bologna Orvieto Napoli Brindisi

Via Franco Russoli, 6 Via di Castel Giubileo, 62 Via Giotto, 12 Via Aldo Moro, 16 Via dell'lnnovazione, 1 Via Emanuele Gianturco, 108 Via Mulini, 13
20143 Milano 00138 Roma 39100 Bolzano 40127 Bologna 05018 Orvieto (TR) 80142 Napoli 72021 Francavilla Fontana (BR)

Piazzale K. Adenauer, 8
00144 Roma

Agic Technology srl - via di Castel Giubileo 62 — 00138 Roma - cap. soc. 100.000 Euro - P. IVA/Cod. Fisc. 10900521005 - T (+39) 06 888851 - F (+39) 06 88885454



AGIC

Technology

Pag.2di2



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”\? e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 10900521005

Ragione AGIC TECHNOLOGY S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00138
Indirizzo* VIA DI CASTEL GIUBILEO 62
E-mail gespe@agictech.com
PEC agictechnology@legalmail.it
Telefono 06888851
Occupazione totale al Numero 174 Di cui 42
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:":T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
0_ccupati alle
g;‘;‘;';‘}ggég?l'anno 0 0 16 4 143 32 0 0 159 36 7 1
biennio)
Entrate 0 0 3 0 37 12 0 0 40 12 0 0
Uscite 0 0 0 0 25 6 0 0 25 6 1 0
0.ccupati alle
g;*;*;gjgg;g ‘E‘l', anno 0 0 19 4 155 38 0 0 174 4 6 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 19 4 2 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 19 4 2 0 1 0
Livello
Impiegati 102 20 22 3 13 4
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello . E ¢ g “ z
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello u 2 . g . !
COMMERCIO - Confcommercio 3_° 50 10 13 3 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 17 2 5 0 2 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 20 3 3 0 3 1
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 53 18 21 6 19 8
COMMERCIO - Confcommercio 5_" 2 10 1 1 18 7
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 30 7 20 5 0 0
Livello




COMMERCIO - Confcommercio 3_" 1 1 0 1 1
Livello
TOTALE 174 42 45 33 12
di cui Disabili e Cat. Protette 6 1 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello L o g . v
COMMERCIO - Confcommercio 57
Livello L . g e v
COMMERCIO - Confcommercio 2_° 1 0 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 3 E 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrafti & tempo 0 0 19 4 100 20 0 0 119 24 6 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti a tempo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 53 18 0 0 53 18 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 19 4 155 38 0 0 174 42 6 1
di cui Part Time 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 2530 579 21159 5178 0 0 23689 5757 696 74
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e

PROTETTE

MFE* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 3 0 37 12 0 0 40 12 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0] 0 0 0 0 2 0 0 0
0 0 1 0 37 12 0 0 38 12 0 0
0 0 0 0 5 6 0 0 5] 6 1 0
0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 23 6 0 0 23 6 1 0

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'“ e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 23 6 0 0 23 6 1 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT”" e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* B
numero partecipanti 0 0 5 2 63 15 0 0 68 17 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 60 24 2440 744 0 0 2500 768 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Collogquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
¢ N s
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[ Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €648.011,00 €162.000,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_° €648.011,00 € 162.000,00
Livello
Impiegati € 2.159.750,00 €368.134,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_° €770.100,00 €132.100,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_° €373.790,00 € 62.000,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3. €768.570,00 € 152.880,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4." € 136.980,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5.° €110.310,00 €21.154,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €1.299.493,00 € 335.097,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 £€34.000,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4." €481.141,00 € 74.500,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° £764.641,00 € 240.886,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6‘° £19.711,00 €19.711,00
Livello
Disabili e cat. protette €171.882,00 €15.062,00
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 38.154,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3_ € 41.402,00 € 15.062,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° £€45.326,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello € 47.000,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Quadri € 855.235,00 €222.224,00 €169.117,00 €67.399,00




COMMERCIO - Confcommercio L el € 855.235,00 €222.224,00 €169.117,00 €67.399,00

Impiegati | € 3.054.322,00 €604.470,00 € 436.202,00 €90.990,00

oW IR = Con el &;Veuo €753.300,00 €143.000,00 €132.097,00 €31.279,00

ORI AR - CoT SEmImErE f;veuo €554.247,00 €65.000,00 € 88.663,00 €11.967,00

COMMERCIOE Confeammercio 3 el € 1.400.562,00 €294.411,00 €191.348,00 € 46.039,00

COMMERCIO - Confcommercio f;vello €192.813,00 €38.313,00 €19.363,00 £€1.705,00
IO R = T e o €153.400,00 €63.746,00 €4.731,00 €0,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00

Apprendisti | € 1.233.313,00 €425.232,00 £€69.742,00 €29.951,00

O EREID - Com MR 2 el €26.000,00 €26.000,00 €896,00 € 896,00

COMMERCIO - Confcommercio b ello €730.041,00 € 183.500,00 €56.962,00 €24.863,00

COL VRIS = o S -[’;veno €477.272,00 €215.732,00 €11.884,00 €4.192,00
Disablli e cat. protette | € 163.158,00 €15.247,00 €8.389,00 €0,00
COlBE AT - Cari e L el € 40.000,00 €0,00 €1.846,00 €0,00
Rl 2 - CoriEenn e 2 el €29.500,00 €0,00 €1.007,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €67.658,00 €15.247,00 £974,00 £0,00
CotB= T - Cariin s o € 26.000,00 €0,00 €4.562,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Superminimi € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 160.617 | 66.399, | 436.202 | 90.990, €0,00 €0,00 596.819 | 157.389 | 8.389,0 €0,00
,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0
Premi di produttivita € € € €
€0,00 €0,00 8.500,0 1.000,0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.500,0 1.000,0 €0,00 €0,00
0 0 0 0
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 ROMA ROMA 0 0 14 4 96 26 0 0 110 30 4 1

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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