-

Rapporto periodico sulla situazione del -
personale maschile e femminile | '

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
& e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00736410150

Ragione ABB SPA

Sociale*

Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2021(ll anno del biennio)

Attivita economica esercitata*

Note

MILANO Cap* 20100
VIA VITTOR PISANI 16

abbspa@legalmail.it

abbspa@legalmail.it

3351790043
Numero 4695 . Dicui 1043
complessivo* : femmine*

27.12.00 - Fabbricazione di apparecchiature per le reti di
distribuzione e il controllo dell'elettricita

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sk

_GOMMA - Industria

Aziendale: X1 Si

Territoriale: [1si



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
1. Occupaﬁ alie dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQABT'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020{l anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (!l anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peoMazioNI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti | 291 32 4 1 1 2
METALMECCANICA - Industria 1° N
Livello 291 32 . 4 1 11 2
Quadri 481 86 27 8 20 6
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 479 85 25 7 20 6
GOMMA - industria ’ 2°
Livello z 1 2 1 0 0
Impiegati 2339 568 180 37 201 59
METALMECCANICA - Industria 3 . '
Livello 838 157 65 13 40 11
GOMMA - Industria - 3 .
: Livello 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 1080 285 70 18 66 20
METALMECCANICA - Industria 5° ’
tivello 65 19 14 3 6 1
GOMMA - Industria 5°
Livello 6 1 6 1 0 0
METALMECCANICA - Industria v 6°
Livello 317 96 17 1 . 81 26




METALMECCANICA - Industria 7

Livello z 8 3 0 8 1
GOMMA - industria 7° .

Livello -2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - industria 8° ;

) Livello 1 1 0 0 0 0

GOMMA - Industria 8

Livelio 1 1 1 1 0 0

Operai 1474 330 100 15 249 52

METALMECCANICA - industria 9°

Livello .50 1 9 0 0 0
GOMMA - Industria 9°

Livello i 0 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 10°

N Livello 261 6 18_ 1 3 0

GOMMA - Industria 10° )

Livello 4 0 4 0 0 0
METALMECCANICA - industria 11°

Livello 786 242 35 7 4 1
GOMMA - Industria 11°

- Livello 8 1 8 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 12°
. Livello 12 6 3 1 0 Y

METALMECCANICA - Industria 13°

Livello 171 15 (1] 0 110 4
GOMMA - Industria 13°

Livello N 15 4 15 4 0 0
METALMECCANICA - Industria 14° )

Livello 159 54 0 0 132 47
GOMMA - Industria 14°

Livello 7 1 7 1 0 0

Apprendisti 110 27 40 15 35 8

METALMECCANICA - Industria 15°

Livello

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria fi"ve”o 1 1 0 0 ‘ 0 0
“ METALMECCANICA - Industria finvel o 7 3 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria fiavello 5 3 0 0 0. 0
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;Ve"o 17 7 ’2 0 3 1
METALMECCANICA - Ipdustria Ei;euo 3 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria ZN oo 3 1 1 0 1 0
METALMECCANICA - industria 2 o 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 33; o 3 0 0 0 0 ]
METALMECCANICA - Industria 3&;“0 39 14 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 35;”0 1 0 0 0 0 0




METALMECCANICA - Industria

13°
Livello

15

GOMMA - Industria

13°
Livello

METALMECCANICA - Industria

14°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e

PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Contratti a tempo
indeterminato 291 32 481 86 2312 554 1187 272 95 33
11 6

di cuia Part Time 0 0 7 7 68 64 74 69

di cui intermittenti fi]

di cuiin lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cuia Part Time

di culintermittenti

di cuiin lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di culintermittentt

di cuiin lavoro agile

E:ZENDENH INCIGa 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 0
di cuia rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTE IN CIG

nona 0 ore 0 0 44 8 211 68 11 3 6 4
di cuia rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 o o]
DIPENDENT! IN

ASPETTATIVA O IN 13 0 9 1 47 21 49 21 4 2
CONGEDO

di cuiin congedo di

maternita/paternita 0 0 1 1 7 7 10 10 0 0

di cuiin congedo 0 0 0 0 7 7 16 3 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 % 4 (132 27 0 0
ORELAVORATE 506220 | 54740 | 820205 | 138789 | 392716 | goz0sa | 228142 | 4seseo 130786 | 42276
di cuiore di

atraordinario 0 0 0 0 80922 7148 67132 9424 2533 218




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTIT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"-' e

PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F* MF*  F*
ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad aktra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
I cul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SafT'“ e

PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

o g 0 3 0 24 4 21 3

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 1 0 3 0

licenziamento per
giustificato motivo 1 0 1 0 3 0 0 0

oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0
periodo di formazione

Iicenz'i_amento per
giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0
formazione

Dimissioni "9 0 9 1 69 18 13 1

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0

Moadifica del termine
inizisimente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 1 0 4 1 1 1

Risoluzione ’
consensuale 7 2 3 0 2 1 3 0

Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 1 0 5 1 13 3 19 8

Prepensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

157

38




TRASFORMAZIONE DE! CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M F*

da tempo determinato
atempo 0 0 1 ] 14 6 25 8 0 0
indeterminato .
da PTa tempo pieno 0 0 0 0 7 7 3 3 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 1 1 8 8 12 11 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DiSAOMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 103 17 178 34 | 715 202 29 4 {1 4 1
;‘;,’r::’z‘i’;:f" ore di 810 94 2611 549 12665 | 3792 305 34 31 16




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

{x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

X} Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
{1 -Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di-abilita

[1 Altro
Specificare:
il Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

. [1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
¥ N e
professionale e alla formazione manageriale X Valutazione della performance
1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Xj Flessibilita oraria in entrata e uscita

X] " Banca delle ore

] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido

concillazione del tempi di vita e di lavoro *
’ [} Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti

0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
damicilio, ecc.)

IX] Facilitazioni al trasferimento di sede
1] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager R
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X} Attivita ricreative e culturali extra lavorative
xi Sportelli di ascolto/supporto psicologico
. [1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[l Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
{1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

Livello

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
. Dirigenti €41.888.163,00 €4.107.241,00
METALMECCANICA - Industria 1_ €41.888.163,00 €4.107.241,00
Livello
Quadri €34.112.705,00 €5.117.890,00
METALMECCANICA - Industria 2 £33.962.863,00 € 5.061.255,00
Livello
GOMMA - Industria 2°
Livello € 149.842,00 €56.635,00
Implegati € 103.870.306,00 €21.148.952,00
METALMECCANICA - Industria 3 €42.122.921,00 € 6.421.345,00
Livello
GOMMA - Industria 3° '
Livello €214.372,00 €43.579,00
METALMECCANICA - industria ‘L‘ivello € 46.448.162,00 €10.058.936,00
METALMECCANICA - Industria 5° €2.440.772,00 € 855.744,00.
Livello
GOMMA - Industria 5° i
Livello €282.222,00 €54.095,00
METALMECCANICA - Industria 6 €11.268.632,00 €3.290.022,00
Livello )
METALMECCANICA - Industria 7 € 962.460,00 € 379.025,00
Livello
GOMMA - Industria 7°
Livello € 84.559,09 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8 €19.981,00 €19.981,00
Livello
. GOMMA - Industria 8
Livello €26.225,00 €26.225,00
Operai €39.676.156,00 €8.116.464,00
METALMECCANICA - Industria 9 €1.725.047,00 £0,00
Livello
GOMMA - Industria 9°
Livello €73.352,00 €,32.780,00
METALMECCANICA - Industria 19" €9.392.056,00 €232.458,00
Livello
GOMMA - Industria 10°
Livello € 209.539,00 €0,00
METALMECCANICA - In#ustria 11° €24.059.341,00 €6.917.802,00
Livello
GOMMA - Industria 11°
) Livello €270.115,00 €28.204,00
METALMECCANICA - Industria 12° €259.891,00 € 93.100,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1_3" €1.663.627,00 €294.754,00
Livetlo
GOMMA - Industria 13 €430.926,00 €115.062,00




METALMECCANICA - Industria 14° €1.401.927,00 €347.854,00
Livello )
GOMMA - industria 14°
Livelio €190.335,00 € 54.450,00
Apprendisti €1.867.939,00 €516.183,00
METALMECCANICA - Industria 1§° €1.867.939,00 €516.183,00
Livello
Disabili e cat. protette ' €3.730.870,00 € 1.034.690,00
METALMECCANICA - Industria 2 €393.987,00 €125.482,00
Livelio
METALMECCANICA - Industria 3 €315.116,00 €79.268,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €679.866,00 €234.770,00
Livelio
METALMECCANICA - industria 5 €67.711,00 € 8.558,00°
Livello
GOMMA - Industria 5° .
Livello €45.345,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livelio €72.948,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7 €64.980,00 € 35.600,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° '
Livello €27.794,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 10°
Livelio €222.118,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1.1" €1.383.280,00 £€415.177,00
tivello
METALMECCANICA - Industria- 13° €406.838,00 €115.835,00
Livello
GOMMA - Industria 13° )
Livello €24.480,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 14°
Livello € 26.407,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del -
LORDO salario, indennita, bonus e altro
ME* F* MF* P
Dirigenti |  €37.591.771,00 €3.599.757,00 €17.993.383,00 €1.546.113,00
METALMECCANICA - Industria L ello €37.591.771,00 €3.509.757,00 . | €17.993.383,00 €1.546.113,00
Quadri | € 34.626.037,00 € 5.581.896,00 € 14.994.212,00 €2.695.280,00
METALMECCANICA - Industria 2 o € 34.481.384,00 €5.525.568,00 €14951.020,00 €2.669.501,00
GOMMA - industria 2 o €144.653,00 €56.328,00 €43.192,00 €25.779,00
Implegati | €106.892.846,00 | €21.856.062,00 | €29.260.012,00 | €4.964.630,00
METALMECCANICA - Industria 3 ello €46.074.479,00 €7.333.876,00 €14.989.840,00 €2.199.557,00
GOMMA - Industria 3 ello €112.597,00 €0,00 €54.617,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria

4°

€11.428.107,00

Livello

Eello €47.056.631,00 | £10.761.447,00 € 212874600
METALMECCANICA - industria Ei:/ello € 2.548.040,00 € 657.964,00 €543.253,00 €118.784,00
GOMMA - Industria Prvello €220.920,00 €31.209,00 €36.202,00 €2.376,00
METALMECCANICA - Industria S ello €10176.940,00 | €2.866.697,00 €2.106.098,00 €486.079,00
METALMECCANICA - Industria T ello €598.770,00 €159.386,00 €97.744,00 | €26.704,00
GOMMA - Industria I o €58.986,00 €0,00 €1.767,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria e o €20.353,00 €20353,00 €2.168,00 €2.168,00
GOMMA - Industria B ello €25.130,00 €25.130,00 €216,00 €216,00
Operai | €43.567.589,00 €8.795.673,00 €9.397.872,00 €2.007.976,00
METALMECCANICA - Industria D ello €2.018.067,00 €33.816,00 €442.309,00 €5.460,00
GOMMA - Industria Ei:/ello €38.269,00 £0,00 €8.476,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fﬁ;"o €9.420.006,00 €212.283,00 €1.746.241,00 €32.254,00
GOMMA - Industria :i(\)l;llo ' €146.697,00 £€0,00 £24.177,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria e €24.747.923,00 ‘€ 6.962.617,00 €5.971.945,00 €1.713.218,00
GOMMA - Industria :iteello €251.795,00 €30.250,00 £30.990,00 €3.148,00
METALMECCANICA - Industria 12 o €273.643,00 €138.265,00 €29.481,00 €12.480,00
METALMECCANICA - Industria R;"O €3.362.781,00 €215.951,00 £€590.205,00 €44.966,00
GOMMA - Industria o €380.023,00 €110.263,00 €54.824,00 €14.712,00
METALMECCANICA - Industria Llitoello €2.776.927,00 € 1‘.067.756,00 : €477.534,00 €181.466,00
GOMMA - Industria :i?/;llo €151.458,00 €24.472,00 €21.690,00 €272,00
Apprendisti | € 3.149.444,00 €771.387,00 €560.089,00 €133.392,00
METALMECCANICA - Industria ﬁ;;llo €3,149.444,00 €771.387,00 €560.089,00 €133.392,00
Disabili e cat. protette | € 3.570.189,00 €1.344.747,00 €865.534,00 €329.049,00
METALMECCANICA - Industria L ello €217.498,00 € 217.498,00 €52.385,00 €52.385,00
METALMECCANICA - Industria 2 ello € 465.529,00 €208.098,00 €190.432,00 €97.748,00
METALMECCANICA - ndustria E;vello €265.280,00 | €136.744,00 €79.798,00 €21.725,00
METALMECCANICA - industria f;vello €631.016,00 €229.575,00 € ]’.,43.'526,00 €42.920,00
METALMECCANICA - Industria 8 ello €48.912,00 £0,00 €5.672,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria T ello €64.552,00 €31.204,00 €10.113,00 €4.925,00
METALMECCANICA - Industria A €41.535,00 £0,00 €6.489,00 . €0,00




METALMECCANICA - Industria

10°

. €120.513,00 £0,00 €28.186,00 €0,00
Livello .
METALMECCANICA - Industria E};e“ o €1.263.249,00 €426.464,00 €273.068,00 €96.463,00
METALMECCANICA - Industria 2 o €29.401,00 €0,00 £2.384,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria B o €351.346,00 €95.164,00 €69.297,00 €12.883,00
GOMMA - Industria 13 €23:374,00 €0,00 €206,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1 €26.661,00 €0,00 €1.971,00 €0,00
Livelio ; :
METALMECCANICA - Industria 15° €21.323,00 €0,00 €2.007,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

, DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
_ PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €000 | €0,00 €0,00 | 1.8254 | 158.384 | 3.468.8 | 601.105 99.568, | 10.457,
08,00 ,00 01,00 ,00 00 00
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 9.552.9 | 600.413 | 8.166.4 | 1.537.0 | 11.987. | 2.226.9 | 183.040 | 8.339,0 185.470 | 82.379,
54,00 ,00 70,00 19,00 600,00 | 00,00 ,00 0 ,00 00
Premi di produttivitd € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 777.712 | 126.616 | 4.486.6 | 942.939 | 3.207.5 | 748.804 216.709 | 68.576,
,00 ,00 72,00 ,00 31,00 ,00 ,00 00
Altro ' € € € € € € 3 € € €
8.440.4 | 945.700 | 6.050.0 | 1.031.6 | 10.960. | 1.636.4 | 2.538.5 | 649.728 363.787 | 167.637
29,00 ,00 30,00 45,00 | 332,00 | 07,00 00,00 ,00 ,00 ,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Gratifica feriale; Indennita varie; MBO
Note aggiuntive: si precisa che nella riga "Premi di produttivita” e stato inserito il Premio di Risultato, al netto di quanto
dedicato al welfare; nella riga "Straordinari" sono indicate le anche le maggiorazioni turni e ciclo continuo.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

UPpr.1

u.p.2
U.p.3
U.p.4

U.P.5

u.p7
u.p.8

U.p.9

u.p.10

u.p.11

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
! SESTO SAN y

MILANO SIOVANNI 77 10 180 33 423 | 138 0 0

TORINO TORINO 4 o 7 1 52 9 0 0

PADOVA PADOVA 1 0 7 1 47 7 0 0

BERGAMO BERGAMO 58 9 60 14 263 82 3 0
ROMA POMEZIA 7 0 14 1 124 25 190 77

MILANO VITTUONE 32 2 a9 13 267 54 82 8
COMO TREMEZZINA 10 1 13 1 79 18 84 19

GENOVA GENOVA 26 1 60 5 230 58 10 0

GARBAGNATE

LECCO MONASTERO 0 0 2 1 43 15 60 5
FROSINONE FROSINONE 10 2 10 3 180 37 845 | 214
BERGAMO DALMINE 57 7 62 12 462 95 251 21

TOTALE

MF*

F*

MF*

di cui
DISABILI e

CAT

PROTETTE

F*




