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Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile
(art. 47 comma 3 del D.Legge 31 Maggio 2021, n. 77) J

MINISTERC del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generalisull’azienda
Codice Fiscale* 02501580548
Ragione Sociale* EDILTERMICA DIVISIONE IMPIANTI TECNOLOGICI SRL

Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06132
Indirizzo* STRADA BATTIFOGLIA 12/G 06132 PERUGIA
E-mail infoimpianti@ediltermica.com
PEC infoimpianti@pec.ediltermica.com
Telefono 0755292250
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2022 complessivo* femmine
39 4

Attivita economica esercitata* INSTALLAZIONE DI IMPIANTI IDRO-TERMO-SANITARI, DI
VENTILAZIONE, CONDIZIONAMENTO, REFRIGERAZIONE, DEPURAZIONE ACQUE,
DISTRIBUZIONE GAS, ARIA E LIQUIDI COMPRESSI DI VAPORE E DI PROCESSO E LORO
MANUTENZIONE. COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*
CCNL METALMECCANICO INDUSTRIA

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (O ... n)

Aziendale OsI mNO

Territoriale sl m NO



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/20223

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 e al 31/12/2023
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF*  F* MF* F  MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 0 0 0 0 10 4 29 0 39 4 0 0
Entrate " 0 o ’ .
’ 3 0 13 0 16 0

Uscite

g 9 9 ¢ 0 ] 13 0 13 0 0 0
Occupati alle
dipendenze al 0 0 0 0 0 0
31/12/2023 13 4 29 0 42 4

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023
MF*: 0 F*: 0



Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di

inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
Occupazione

al 31/12/2023 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF*  F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
| l 0 ] 0 0 0 0
Quadri| 0 0 0 0 0 0
| [ 0 0 0 0 0 a
Impiegati| 13 4 2 0 3 0
METALMECCANICO INDUSTRIA B3 1 1 0 1 0 0 0
METALMECCANICO INDUSTRIA B2 4 4 3 0 0 1 0
METALMECCANICO INDUSTRIA c3 3 3 0 0 ] 1 0
METALMECCANICO INDUSTRIA c2 2 2 1 0 0 0 0
METALMECCANICO INDUSTRIA c1 1 1 0 1 0 0 0
EDILIZIA INDUSTRIA 5 2 2 0 0 0 1 ]
Operal o7 0 3 0 10 0
METALMECCANICO INDUSTRIA c3 4 4 0 1 0 0 0
METALMECCANICO INDUSTRIA c2 8 8 0 1 0 1 0
METALMECCANICO INDUSTRIA D2 3 3 0 0 0 1 0
METALMECCANICO INDUSTRIA D1 5 5 0 0 0 4 0
EDILIZIA INDUSTRIA 3 4 4 0 1 0 2 0
EDILIZIA INDUSTRIA 2 2 2 0 0 0 1 0
EDILIZIA INDUSTRIA 1 1 1 0 0 o 1 0
Apprendisti 2 0 0 0 1 0
METALMECCANICO INDUSTRIA IERE 2 0 0 0 1 0
TOTALE 42 4 5 ] 14 o]
di cui Disabili e Cat, Protette| 0 0 0 0 0 0
IMETALMECCANICO INDUSTRIA ; 0 0
EDILIZIA INDUSTRIA = 0 0 0 0 a 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e tipo di

contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 13 4 18 0 31 4 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti o] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
:“" AESHER Do 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
eterminato
di cui
part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
In lavoro agile 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 2 0 2 o 0 o
Altro 0 0 0 0] 0 o 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 o] 0 o 13 4 29 0 42 4 0 0
di cui
Part Time
0 o] 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0
Intermittenti
0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
In lavoro agile
0 0 1] 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
DIPENDENTIinCIG a0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione
DIPENDENT! in CIG o 0 0 8 ¢ 9 9 9 E 9 g R
wna0ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA ©
CONGEDO 4] 0 0 i] 0 0 0 4] 0 o] 0 0
di cui
in congedo di
maternitad/paternita 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
in congedo parentale
8] 0 0 ] 0 0 1 4] = | 4] 0 0
LAVORATORI IN
e e 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 18528 | 7181 | 41031 0 [ 58559 | 7181 0 0
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 149 0 1562 0 1711 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023

per categoria

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
Ml:i F* MF* F* MF* F* MF* F-t MF* Ft MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 3 i} 1 0 1 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 3 0 o 0 18 o 0 0
USCITE 0 0 (i} 0 0 0 1 0 I 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapport|
di lavoro 0 0 0 0 o 0 13 0 13 0 0 0
di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*

Lienehanmets 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo

Licenziamento per 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
giusta causa

Licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 o} 0 o 0 0 0
oggettivo

Licenziamento per

giustificato motive 0 0 0 Q 0 0 0 0 o 0 0 0
soggettivo

Licenziamento per

giusta causaduranteil o 0 0 0 0 0 0 0
periododiformazione

Licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo

di formazione

Dimissioni 0 0 ] 0 0 0 10 0 10 0 0 0
di cui dimissioni con

figl 0-3 anni 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del

termine 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
inizialmente fissato

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

cansensiale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Cessazione attivita o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1] 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
da tempo pienca PT o 0 o] 0 0 0 0 0 o 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 per categoria
professionale

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF*  F* ME* R+
::rT:crI:anti 0 0 0 0 8 1 25 0 33 1 0 0
:iuf:::;:?::;! | o 0 0 0 161 6 468 0 629 6 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

mProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
[OSocial Network
m Valutazione di c.v.
m Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

mAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
mTitoli acquisiti
mSpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

mCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
mFlessibilita oraria in entrata e uscita
[OBanca delle ore
mSmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

mMensa aziendale
OOMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
OOMobility manager
OIDiversity manager
ODisability manager
mCodice di Condotta - consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
CJAttivita ricreative e culturali extra lavorative
mSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

mAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
COFormazione specifica
mValutazione delle performance
[CJEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 0,00

1 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
| €0,00 €0,00
Impiegati € B4.355,65 €43.611,32
[METALMECCANICO INDUSTRIA| 4 €4.702,73 €2.950,58
38 €38.992,18 €0,00
6 €40.660,74 €40.660,74
Operai €320.851,48 €0,00
METALMECCANICO INDUSTRIA| 2 €9.103,10 €0,00
3 €67.498,24 €0,00
4 €144.594,77 €0,00
5 €99.655,37 €0,00
Apprendisti €50.032,87 €0,00
METALMECCANICO INDUSTRIA] 5 €24.166,72 €0,00
2 €5.076,70 €0,00
38 €4,980,65 €0,00
“ € 15.808,80 €0,00
sabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 per categoria professionale e per livello di

inquadramento
di cui componenti accessorie del

. MONTE RETRIBUTIVO ANNUO : i e
CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
[ | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
| | | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €211.224,70 €90.711,70 | €28.084,50 €7.873,07
ETALMECCANICO |5
€9.298,61 €0,00 €130,43 €0,00
INDUSTRIA
B2 €63.33852 €39.620,58 | €12.954,20 €4.705,75
6 €39.078 34 €23.615,02 €7.393,98 €3.130.00
- €23.275,98 o i €0.00
53 €14.505,38 €0,00 €1.597,15 €0,00
C3 €15.454,96 €0,00 €0,00 €0,00
C2 €33.395,63 €18.878,08 €2.120,00 €0.00
[4 €17.183,28 €8.598,02 €1.661,87 €37.32
Operai €482.965,55 €0,00 €102.488,53 €0,00
[METALMECCANICO [C3 €66.266.39 €0,00 €13.968.85
INDUSTRIA ' €0,00
5 €30.583,25 €0,00 €10.337,39
€0,00
C2 €113.913,63 €0,00 €21.967,15
€0,00
4 €68.089.96 €0,00 €18.077,13
€0,00
Cl1 €3.640,80 €0,00 €264,72
€0,00
D2 €72.652.06 €0,00 €19.613,53
€0,00
3 €41.87372 €0,00 €12.939,75
€0,00
DI €E0534.17 €0,00 €3.722,13
€0,00
2 €15.622.95 €0,00 €746,96
€0,00
I €9515,72 €0,00 €730,80
€0,00
EDILIZIA INDUSTRIA B £7.535.90 €0,00 €120,12
€0,00
Apprendisti €65.056,04 €0,00 €4.507,50
€0,00
METALMECCANICO [D1 Operaio €13.344.64 €0,00 €1.818,14 €0.00
INDUSTRIA ’ !
] Operaio €7.451,86 €0,00 €829,19 €0,00
C2 Impiegato €15.694,09 €0,00 €1.307,55 €000
3 Impicgato €8.873,80 €0,00 €552,62 €000
D1 Impiegato €12.567,95 €0,00 €0,00 €0.00
2 Impicgato €4.462,62 €0,00 €0,00 €0,00
1 lnpiegato €2.661,08 €0,00 €0,00 €0,00




MF*

F*

MF* F*
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00
€000 €0,00 €0,00

€0,00




Tabella 2.9 - Retribuzione annua al 31/12/2022 per categoria professionale e per livello di

inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF* F MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
I | | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
I l l €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €271.364,86 €115.288,87 | €29.961,51 €7.287,44
?I’L[E)TI-JASI:I%::;CCANICO B2 €118.203,72 €85312,85 | €19.893,64 €7.199,63
B1 €38,897,97 €0,00 €3.303,52 €0,00
C3 €53.756,41 €0,00 €3.126,44 €0,00
C2 €53.927,60 €29.976,02 €2.487,81 €87.01
EDILIZIA INDUSTRIA |5 €6.579,16 €0,00 €1.150,10 €0,00
Operai €588.048,73 €0,00 EPLA150 €0,00
mgjxs I:t‘bf{ :EACCAN 1CO [c3 €160.963,82 €0,00 €47.176,33 €0,00
C2 €185.513,36 €0,00 €19.807,43 €000
C1 €6.208,54 €0,00 €1.588,62 €00
D2 3647055 €0,00 €14.057,88 €000
DI €95.416.72 €0,00 €9.733,43 €000
EDILIZIA INDUSTRIA €50.282,83 €0,00 €1.549,19 €0,00
D €36.230,90 €0,00 €745,07 €000
1 €16.962,00 €0,00 €161,00 €0,00
Apprendisti €71.962,47 €0,00 €6258,89 €0,00
m%Tl?SI%héFfCAN ICO D2 PERAIO €41.539,29 €0,00 €4,757,51 €0,00
D1 IOPERAIO €3.059,44 €0,00 €290,07 €0,00
C2 IMFEGATO €5.566,47 €0,00 €839,24 €0,00
D2 [MVEGATO €18.968,37 €000 €372,07 €0,00
DI I‘M"Emm €2.828,90 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.10 - Retribuzione annua al 31/12/2023 per categoria professionale e per livello di

inquadramento

di cui componenti accessorie del

; MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 2 S . a
CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF* P MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
| l €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadr| €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
| | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €351.236,42 €120.744,75 | €36.993,87 €7.731,70
IMETALMECCANICO | B3
INDUSTRIA € 28.048,70 €0,00 € 2.030,15 €0,00
B €97.240,23 €94.570,82 €7.135,55 €6.381,70
Bl
€14.482,97 €0,00 €1.318,93 €0,00
a3 €0,00
€63.464,83 Y €9.246,74 €0,00
€2
€50.885,65 €26.173,93 €3.810,00 €1.350,00
Cl
€18.482,25 €0,00 €200 €0,00
EDILIZIA INDUSTRIA| 5 €78.631,79 €000 €13.352.55 "
Operai €659.025,08 €0,00 €91.102.71 €0,00
METALMECCANICO | C3 € 120,653,87 €0,00 €30.866,86 P
INDUSTRIA
= €218.359,67 €000 AT €0,00
D2 €68.670,12 €0,00 €13.401,82 €0,00
DI € 49.088,03 €0,00 €1.261,72 €0,00
EDILIZIA INDUSTRIA| 3 €113.460,52 €0,00 €12.610,21 €0,00
2 €45.602,56 €0,00 €2.888,27 €0,00
! €43.190,31 €099 D i €0,00
Apprendisti €44.501,25 €0,00 €1.915,46 €0,00
METALMECCANICO | D2 [OPERAIO € 39.386,55 €0,00 €1.915,46 €0,00
INDUSTRIA i
D2 IIM FICE)GAT €5.114,70 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €000 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F# MF# F*
Straordinari €000 | €000 | €0,00 | €0,00 € € € €0,00| € €000 €0,00 | €000
21.099] 23.510,
2.410,81 0.00 P &
Superminimi individuali €000 | €000 | €0,00 | €0,00| € € € €000| € € €000 | €000
17.499,0] 3.356,70 | 29.217 46,716, | 3.356,
6 36 42 70
Premi di produttivita €000| €0,00 | €0,00 | €0,00| €0,00 €0,00 | €0,00( €0,00| €0,00 | €000| €0,00 |€0,00
Altro €000 | €000 | €0,00 (€0,00]| € € € €0,00| € € €0,00 | €000
17.084,0| 4.375,00 | 39.280, 56.364, | 4.375,
0 59 59 oo

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 -~ informazioni generali sulle unita nell’'ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva non superiore ai 50 dipendenti, al 31/12/2022 - 1..n

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI  TOTALE D'S(‘;g:"' e
PROTETTE
Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
|n[n|u[13|4[29|u‘4z|4 o [ o]

UP1 IPERUGIA IPERUG[A i
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